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VON JOERG SCHIFFERSTEIN

GRUNSTADT. Andreas Rillig ist der
neue Chef. Der 35-Jdhrige hat vor
knapp vier Wochen das traditions-
reiche Unternehmen von Dietmar
Hertz ibernommen. Damit hat er
den Schritt vom bisherigen Be-
triebsleiter zum Inhaber gewagt.
Autos reparieren und lackieren liuft
am Standort in der SiemensstrafZe 5,
der vor allem von der Kirchheimer
StralSse gut zu sehen ist, seit langem.
Gebaut wurden die drei Werkshal-
len von den Gebriidern Hinkel, die
hier viele Jahre ihr Geschift mit gro-

Bem Erfolg betrieben haben.

Nachfolger in dem alteingesesse-
nen Unternehmen wurde dann 2016
Karosserie-

und Lackierfachbetrieb Hertz, der
bis Ende Mai ‘'unter diesem Namen
in Grunstadt firmierte. Dort war Ril-
lig Betriebsleiter. Da er schon genau
vier Jahre zum Stamm der Mitarbei-
ter gehorte, kennt er die Werkstatt,
das Team und die Strukturen bes-
tens.,Von meinen bisherigen Kolle-

der Bad Diirkheimer

gen konnte ich alle iibernehmen,
zusadtzlich einen weiteren Lackierer
einstellen und unseren beiden Aus-
zubildenden garantieren, dass sie
ihre Lehre bei uns fortsetzen und
beenden konnen*, berichtet Rillig.

Seit zwolf Jahren Meister

Seit er 2009 seinen Meisterbrief er-
worben hat, tragt er sich mit dem
Gedanken, selbst die Leitung eines
Unternehmens innezuhaben. ,Der

Wunsch bestand schon lange. Als
jetzt in der Corona-Krise fiir meinen
bisherigen Chef klar wurde, das er
sich auf einen Standort konzentrie-

ren mochte, kam es zu Gesprdchen.
Diese fiihrten letztlich dazu, dass
ich mich hier in Griinstadt mit dem
Betrieb selbststandig machen konn-
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Traditionsfirma in neuen Hinden

WIRTSCHAFT REGIONAL: In der Siemensstrae prangt ein neues Firmenlogo am bisherigen
Fachbetrieb Hertz. ,Rillig, Karosserie- und Lackierzentrum®, ist dort jetzt zu lesen. Neuer Name,
derselbe Betrieb, aber weiter eine Anlaufstelle fiir Reparaturen und Lackierungen rund ums Fahrzeug.
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Andreas Rillig (rechts) und sein Team lackieren auch schon mal einen Zahnarztstuhl.

te*, erldutert Rillig.

Zwar kannte er die Abldufe und
Zahlen des Unternehmens, doch
letztlich war es die Pandemie, wel-
che die Entscheidung stark beein-
flusste. ,,Wie geht es mit dem Auto-
verkehr tiberhaupt weiter, die Un-
fallzahlen waren riickldufig, da galt
es schon, vieles abzuwdgen und mit
den Banken die Zahlen gut zu kalku-
lieren“, so Rillig. Die ersten Wochen
als Chef ,,machen Spal“, stellt er im
Gesprdach klar. Und mit dem Spaf3
verbindet der neue Firmeninhaber
klare Ziele. ,Wir streben einen Jah-
resumsatz von 1,5 Millionen Euro
an. Das wird sich im ersten Jahr si-
cher noch nicht erreichen lassen,
aber die Perspektiven sind gut*, sagt

Rillig, der sicher darauf aufbauen
kann, dass mit der Ubernahme éin
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gewisser Kundenstamm bei den
Werkstdtten bereits besteht. ,Bei
der Autoreparatur ist das mit dem
Endkunden schon etwas anders,
schliel8lich hat dieser ja nicht regel-
mafSig Schdden”, erklart er. Deshalb
gilt fir die Lackiererei: ,,Geht nicht,
gibt es nicht.“ Derzeit wird gerade
fir einen Zahnarzt ein dlterer Be-
handlungsstuhl neu in strahlendem
Weils lackiert.

Felgen zu gestalten gehort genau-
so wie alle Fragen rund um das De-
sign von Fahrzeugen zum Auftrags-

portfolio. ,Auf Wunsch schaffen wir

jeden optischen Hingucker.* Die
Aufbereitung von Bordsteinschd-
den, die Folierung von Fahrzeugen,

die Ausbesserung von lackierungs-:

freien Schiden, das alles gehrt zum
Portfolio des Karosserief-.:,t;md;.La_
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ckierzentrums Rillig. Dafiir schult
der neue Inhaber regelmafig sein
Team, ein Bereich, der weiter ausge-
baut werden miisse, wie er betont.
E-Mobilitat soll ebenfalls ein
Schwerpunkt werden, mit dem sich
das Unternehmen immer starker
beschaftigen will. In den kommen-
den Jahren will Rillig in die Bewah-
rung und Umgestaltung des Stand-
orts Griinstadt investieren. Die La-
ckierkabinen wurden bereits fiir
rund 10.000 Euro instandgesetzt,
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ein neues Farbenlager fiir weitere
10.000 Euro eingerichtet. Weitere
Verbesserungen fiir die Werkstatt
~werden derzeit schon umgesetzt.
,Die Optimierung meines Unter-
nehmens zusammen mit meinem
- Team wird die wichtigste Aufgabe
~ der kommenden Monate sein."



